PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 1° OCTOBRE 2025

L’an deux mille vingt-cing, le premier octobre a dix-neuf heures, le Conseil Municipal de LAIZE-
CLINCHAMPS, réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par |a loi, dans le lieu habituel de
ses séances, sous la présidence de Monsieur Dominique ROSE, Maire.

Présents : Mesdames DESJARDINS, FOUREZ, GUESNON, LE DARD, NERROLLE, POUTREL,
VALETTE, VANDEVOIR, WEINREICH, Messieurs ACHARD, CHOUETTE, FOSSARD, JUEL, JUS,
MAILLARD, MARTIN, PICARD, ROSE, SINIGAGLIA.

Absents excusés : Madame BOURLAND (pouvoir a M. ROSE), Messieurs CHATELIN (pouvoir a M.
MARTIN) et THOMAS

Absente : Madame GODEFROY
Madame POUTREL est nommée secrétaire de seéance.
Le procés-verbal de la réunion du 27 aodt 2025 est adopté a I'unanimité par le Conseil municipal.

Monsieur le Maire informe le conseil municipal de I'ajout de deux points & I'ordre du jour :
- Vente terrain communal
- Mise en place d’un dispositif de vidéoprotection sur les sites du stade de football, des abords de
Iécole maternelle et du city stade de Clinchamps sur Orne

ORDRE DU JOUR

Délibération n°24/2025 - MODIFICATION DES TARIFS LOCATIONS SALLES COMMUNALES LAIZE-
LA-VILLE ET CLINCHAMPS-SUR-ORNE

Considérant la délibération n°26/2017 en date du 22 février 2017 ayant pour objet d'uniformiser les tarifs
de location des salles communales de Laize-la-Ville et Clinchamps-sur-Orne suite & la création de la
commune nouvelle Laize-Clinchamps ;

Considérant la délibération n°34/2023 en date du 28 juin 2023 portant sur 'augmentation des tarifs de
location des salles communales ;

Considérant les observations formulées par le SGC Val et Littoral de supprimer la facturation des charges
d'électricité et de gaz ;

Il est proposé au conseil municipal de valider les tarifs de location de la maniére suivante :

LOCATION SALLES COMMUNALES DE LAIZE-LA-VILLE ET CLINCHAMPS-SUR-ORNE

Week-end de Acompte de Caution
location réservation
Tarifs habitants de Laize-Clinchamps 350 € 200 € 550 €
Tarifs hors commune 450 € 200 € 550 €

Le conseil municipal, aprés en avoir délibére, décide :
- DE VALIDER les tarifs proposés.
- DE METTRE en application les tarifs & compter du 1°" octobre 2025.

Délibération n°25/2025 - EXTINCTION D’UNE CREANCE IRRECOUVRABLE
Monsieur le Maire expose au conseil municipal que la créance suivante, inscrite au titre des produits a
recouvrer, s'avére irrécouvrable malgré les diligences entreprises :

Nom du débiteur : Particulier

Montant initial de la créance : 304,20 €

Nature de la créance : cantine garderie enfants

Exercice de rattachement : 2024-2025

Motif de I’extinction : surendettement et décision effacement de dette

Aprés analyse des piéces justificatives et avis du comptable public, il est proposé au conseil municipal
de constater I'extinction de ladite créance, la poursuite du recouvrement étant devenue vaine.

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, le conseil municipal, DECIDE :
- De constater I'extinction de la créance susmentionnée d'un montant de 304,20 € au titre de
I'exercice 2024-2025, pour le motif suivant : surendettement et décision effacement de dette.
D'autoriser Monsieur le Maire & recouvrir cette créance et & émettre un mandat au compte 6542.



Délibération n°26/2025 - DENOMINATION DU LOTISSEMENT COMMUNAL « CCEUR DE BOURG -
LES TERRASSES »

Dans le cadre de 'aménagement d'une opération d'urbanisme portée par la commune, un lotissement
est en cours de réalisation entre les limites d'agglomération des communes historiques de Laize-la-Ville
et Clinchamps-sur-Orne, en vue de la cession de terrains a batir.

Afin de permettre son identification officielle, Il est propose de nommer ce lotissement :
« Coeur de Bourg — Les Terrasses »
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, le conseil municipal, DECIDE :

- DE DENOMMER officiellement le lotissement communal « Coeur de Bourg — Les Terrasses ».
-  D’INSCRIRE cette dénomination dans les documents administratifs, plans et documents
d’urbanisme relatifs a cette opération.

Délibération n°27/2025 - VENTE DES TERRAINS LIBRES DE CONSTRUCTEUR - CCEUR DE
BOURG LES TERRASSES
Monsieur le Maire expose :

Considérant la délibération n°42/2024 du 05 septembre 2024 portant autorisation de signature des
promesses de vente des terrains libres de constructeur ;

Considérant que les travaux de 1¢ phase de viabilisation, d'aménagement des voies et espaces publics,
y compris |la desserte de chacun des lots, logements et locaux professionnels par les branchements en
limite de propriété aux différents réseaux ont été réalisés ;

Il est demandé au conseil municipal d'autoriser Monsieur le Maire a signer les actes de vente des terrains
libre de constructeur ;

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, le conseil municipal :

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer les actes de vente des terrains libres de constructeur sur
le projet Cosur de Bourg Les Terrasses.
- DESIGNE Maitre Thibaut DEVILLE, notaire, pour représenter la commune de Laize-Clinchamps.

Délibération n°28/2025 - DELIBERATION RELATIVE A LA MODIFICATION DU RIFSEEP (Régime
Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement

Professionnel)
Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment les articles L712-1, L713-1, L714-4 et suivants,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de |'article 88 de la
loi du 26 janvier 1984.

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la Fonction Publique de
I'Etat.

Vu le décret n° 2015-661 du 10 juin 2015 modifiant le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 précite.

Vu I'arrété ministériel pris pour I'application au corps des ingénieurs (Réf. : Arrété ministériel du 05 nov. 2021),
adjoints administratifs (Réf. : Arrété ministériel du 20 mai 2014), adjoints techniques (Ref. : Arrété ministériel du
28 avril 2015) et adjoins du patrimoine (Réf. : Arrété ministériel du 30 déc. 2016).

Vu l'arrété du 27 aoit 2015 pris pour I'application de I'article 5 du décret n® 2014-513 portant creation
d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat (primes et indemnités cumulables avec le RIFSEEP).
Vu I'avis du Comité Social territorial en date du 16 septembre 2025 relatif 4 la mise en place des critéres
professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de 'expérience professionnelle en vue de
I'application du RIFSEEP aux agents de la collectivité.

Considérant |a délibération n°31/2017 en date du 31 mai 2017 ayant pour objet la mise en place du
RIFSEEP 5régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
I'Engagement Professionnel) ;

Considérant la délibération n°21/2021en date du 26 mai 2021 ayant pour objet le RISEEP — part IFSE
(Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise) ;

Considérant la délibération n°54/2019 en date du 11 décembre 2019 ayant pour objet le RIFSEEP -
augmentation plafond CIA ;

Considérant la délibération n°51/2020 en date du 16 décembre 2020 ayant pour objet RIFSEEP —
plafond CIA ;




Considérant |'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 24 avril 2025 validant la modification
de I'organigramme suite a une réorganisation de service(s) ;

Considérant qu'il y a lieu d’appliquer le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP).

Le Maire propose a I'assemblée délibérante de modifier le RIFSEEP et d’en déterminer les critéres
d’attribution.

Le RIFSEEP comprend 2 parts :

 L'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise liée au poste de l'agent et a son expérience
professionnelle

» Le complément indemnitaire versé selon I'engagement professionnel et la maniére de servir de I'agent

Les bénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit public
exercant les fonctions du cadre d'emplois concerné.

Les cadres d’emplois concernés par le RIFSEEP sont :
* Les ingénieurs
» Les adjoints administratifs
= Les adjoints techniques
» Les adjoints du patrimoine

L’IFSE (I'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise)

L’IFSE est une indemnité liée au poste de I'agent et a son experience professionnelle.
Les groupes de fonctions sont déterminés a partir de critéres professionnels tenant compte :

¢ Des fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, notamment au regard

0 niveau hiérarchique

0 niveau d’encadrement

0 niveau de coordination
0 niveau de responsabilité

= De la technicité, de I'expertise ou de |la qualification nécessaire a I'exercice des fonctions au regard :
0 niveau de formation requise
0 niveau de mise en ceuvre
o0 niveau d'autonomie

» Des sujétions particulieres ou du degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel :
o contraintes sur 'organisation du travail
o risque pointés dans le document unique

Le Maire propose de fixer les groupes et de retenir les montants maximums annuels.

Fonctions / Montants annuels
Groupes Postes de la collectivité Maximums de I'FSE
Ingénieurs
G1 Responsable des services 7500 €

Adjoints administratifs

Responsable des  services

G1 administratifs -  Secrétaire | 3 500 €
Générale de Mairie
G2 Secrétariat agent d’accueil 2915 €

Adjoints techniques

Responsables des services

G1 techniqgues espaces verts et | 3075€
voiries
G2 Agents des services techniques | 2 050 €

Adjoints du patrimoine
G2 Adjoint du patrimoine 2410 €




L’IFSE pourra étre modulée en fonction de I'expérience professionnelle.

Monsieur le Maire propose de retenir les critéres suivants :
- parcours de 'agent
- approfondissement des savoirs et montee en compétence
- capacité a exploiter I'expérience acquise

Ce montant fait I'objet d’'un réexamen au regard de I'expérience professionnelle :
- en cas de changement de fonctions ou d’emploi ;

- encas de changement de grade ou de cadre d’emplois a |a suite d'une promotion, d'un avancement
de grade ou de la nomination suite a la reussite d’'un concours ;

- au moins tous les 4 ans en fonction de I'expérience acquise par 'agent.

Périodicité du versement de I'l[FSE :
L'IFSE est versée mensuellement.

Modalités de versement :
Le montant de I'IFSE est proratisé en fonction du temps de travail.

Les absences :
L'IFSE est maintenue dans les mémes proportions que le traitement en cas de congé de maladie
ordinaire, accident de service, maladie professionnelle.
Elle est maintenue en congé de longue maladie et congé de grave maladie dans les proportions
suivantes :

- 33 % la premiére année ;

- 60 % les deuxiéme et troisiemes annees.
Elle est suspendue en congé de longue duree.
Toutefois, pour I'agent placé en congé de longue maladie ou de longue durée a la suite d'une demande
présentée au cours d'un congé antérieurement accordé dans les conditions statutaires, les primes et
indemnités qui lui ont été versées durant son congé de maladie initial lui demeurent acquises. En I'état
actuel de la réglementation et de |a jurisprudence cette disposition n’est pas applicable pour I'agent place
en congé de grave maladie a la suite d'une demande présentée au cours d’'un congé antérieurement
accorde.
Ces primes et indemnités ne sont pas cumulables avec celles dues au titre du congé de longue maladie
ou congé grave maladie durant cette méme période.
Vu l'article L714-6 du Code général de la fonction publique, elle est maintenue dans les mémes
proportions que le traitement durant le congé de maternité, le congé de naissance, le congé pour l'arrivée
d'un enfant placé en vue de son adoption, le congé d'adoption et le congé de paternité et d'accueil de
I'enfant.

Exclusiviteé :
L’'IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions.

Afttribution :
L’attribution individuelle sera décidée par I'autorité territoriale et fera I'objet d’'un arrété.

Le complément indemnitaire (CIA)

Un complément indemnitaire pourra étre versé en fonction de la valeur professionnelle et de
I'investissement de I'agent appréciés lors de I'entretien professionnel. Le complément indemnitaire sera
déterminé en tenant compte des critéres suivants :

- Mission exceptionnelle

Vu la détermination des groupes relatifs au versement de I'IFSE les plafonds annuels du complément
indemnitaire sont fixés comme suit :

GrtESS Montants annuels maximums du
P Complément Indemnitaire

Ingénieurs

G1 Responsable des services 400 €

Adjoints administratifs

G1 Responsable des services administratifs - 400 €

Secrétaire Generale de Mairie

G2 secrétariat agent d'accueil 300 €

Adjoints techniques




G1 Responsable des services techniques espaces 400 €
verts et voirie

G2 Agent des services techniques 300 €
Adjoint du patrimoine

G2 Adjoint du Patrimoine 300 €

Périodicité de versement du complément indemnitaire :
Le complément indemnitaire est versé annuellement.

Modalités de versement :
Le montant du complément indemnitaire est proratisé en fonction du temps de travail.

Exclusivité :
Le complément indemnitaire est exclusif de toutes autres indemnités liées a la maniére de servir.

Attribution :
L'attribution individuelle sera décidée par I'autorité territoriale et fera I'objet d’un arrété.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil décide :
- d’instaurer I''FSE dans les conditions indiquées ci-dessus, a compter du 1" octobre 2025.
- d’instaurer le complément indemnitaire dans les conditions indiquées ci-dessus.

- de prévoir la possibilité du maintien a titre individuel, aux fonctionnaires concernes, de leur
montant antérieur plus élevé en application des articles L714-8 et suivants du Code général de
la fonction publique.

- de décider que les primes et indemnités seront revalorisées automatiquement dans les limites
fixées par les textes de référence.

- que les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textes de référence
et inscrits chaque année au budget.

Délibération n°29/2025 - CREATION D’UN EMPLOI D’ADJOINT ADMINISTRATIF / ADJOINT
ADMINISTRATIF PRINCIPAL 2°™ CLASSE A TEMPS COMPLET
Le Maire, rappelle a 'assemblée :

Conformément & l'article L313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu'’il s’agit de modifier le tableau des emplois
pour permettre des avancements de grade.

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 31 ao(lt 2022,

Considérant la nécessité de créer un poste d’adjoint administratif a temps complet nécessaire au bon
fonctionnement du service administratif de la commune et en raison d'un besoin de recruter du personnel ;

Si nécessaire, les emplois permanents peuvent également étre pourvus de maniére permanente par un
agent non titulaire de droit public dans le strict respect des cas de recours prévus a l'article L332-8 du
Code genéral de la fonction publique.

Le Maire propose a I'assemblée,

POUR LES FONCTIONNAIRES
% La création d’'un emploi d’adjoint administratif, permanent & temps complet & raison de
35/358me heures hebdomadaire.
Le tableau des emplois est ainsi modifié & compter du 12" octobre 2025
Filiere : administrative,
Cadre d'emploi : adjoint administratif,
Grade : adjoint administratif
- ancien effectif : 0
- nouvel effectif : 1

% La création d’un emploi d’adjoint administratif principal de 2é™¢ classe, permanent a temps
complet a raison de 35/358me heures hebdomadaire.
Le tableau des emplois est ainsi modifié & compter du 1¢" octobre 2025
Filiere : administrative,



Cadre d’emploi : adjoint administratif,
Grade : adjoint administratif :
- ancien effectif : 0
- nouvel effectif : 1
POUR LES AGENTS NON TITULAIRES
%  La création d’un emploi d'adjoint administratif principal de 2™ classe de non titulaire, & temps
complet, en raison d'un besoin de recruter du personnel pour exercer les fonctions d'agent
d'accueil et d’aide a la comptabilité (agent administratif polyvalent)

Les candidats devront justifier d'un niveau Bac, Bac+2.

La rémunération est fixée sur la base de I'échelle indiciaire d’'un grade d'un cadre d’emplois.
La personne ainsi nommée pourra bénéficier du supplément familial et du régime indemnitaire.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :
DECIDE : d’adopter la modification du tableau des emplois ainsi proposés.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommes dans les emplois seront
inscrits au budget, chapitre 012.

Délibération n°30/2025 - CONVENTION DE SERVITUDE DE PASSAGE POUR L'IMPLANTATION
ET L’ENTRETIEN D’UN AMENAGEMENT D’HYDRAULIQUE DOUCE
Monsieur le Maire expose :

Dans le cadre de |a réalisation d'un complexe fossé-talus faisant suite a une étude hydraulique et destiné
a limiter les inondations du bati situé en aval de ladite parcelle, il est nécessaire que les engins de chantier
puissent accéder a 'emprise fonciére de la société HOLDING OZOUF établie a Boulon (14220)
représentée par Monsieur OZOUF Frangois par son chemin d’acceés privatif.

Il est précisé que I'aménagement sera réalisé par la Communauté de Communes Vallées de I'Orne et de
I'Odon. L'aménagement qui sera réalisé sur les parcelles cadastrales 164 ZE 84 et 164 ZE 30 prendra la
forme d’un fossé de 140ml, surmonté parallélement d'un talus planté d'une haie bocagére d'une longueur
equivalente.

Le fossé de forme trapézoidale aura une profondeur de 0.7m et le talus planté aura une hauteur finie de
0.5m (sur le plat haut du talus).

L'accés aux parcelles est rendu indispensable pour la réalisation des travaux de création de I'ouvrage et
afin d’en assurer son bon fonctionnement, tels que le débroussaillage du talus, la taille de la haie ou
encore le curage du fossé. Il est a noter que I'entretien de la veégetation se fera annuellement par la
commune.

A ce titre, il convient d’établir une convention de servitude de passage conformément aux articles 637 et
suivants du Code civil, consentie par le Propriétaire au bénéfice de la Commune.

La présente servitude est consentie a titre gratuit, sans contrepartie financiére pour le Propriétaire.

La convention prendra effet a la date de sa signature par les deux parties et est consentie pour une durée
indéterminée. Toute modification a la convention fera I'objet d'un avenant écrit signé par les parties.

Aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Maire et en avoir delibére, a 'unanimité, le conseil
municipal :

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention de servitude de passage pour
I'implantation et I'entretien d'un aménagement d’hydraulique douce avec le dit propriétaire.

Délibération n°31/2025 - VENTE TERRAIN COMMUNAL
Monsieur le Maire expose :

La commune est propriétaire d’'un terrain situé sur la commune de Fontenay-le-Marmion cadastré 227
AM 146 d'une superficie de 1 728 m?;



Ce terrain, aujourd’hui non affecté a un usage public, ne présente plus d'intérét pour les besoins de la
commune. La société F.C.J.R. s'est portée acquéreur de cette parcelle pour un montant de 1 728 €,
conformément a I'avis du Domaine en date du 19 mai 2025

Conformément a I'article L2241-1 du CGCT, la commune peut aliéner ses biens a condition que cette
décision soit prise par délibération du conseil municipal.

Aprés avoir entendu 'exposé de Monsieur le Maire et en avoir délibéré, a I'unanimite, le conseil
municipal :
- APPROUVE la vente du terrain communal cadastré 227 AM 146 d'une superficie de 1728
m? situé sur la commune de Fontenay-le-Marmion au profit de la société F.C.J.R., pour un
montant de 1 728 €.
- DECIDE que les frais liés a cette vente seront a la charge de I'acquéreur.
- DESIGNE |a SCP POREE DEVILLE JAUNET, notaires, pour représenter la commune de Laize-
Clinchamps.

Délibération n°32/2025 - MISE EN PLACE D’UN DISPOSITIF DE VIDEOPROTECTION SUR LES
SITES DU STADE DE FOOTBALL, DES ABORDS DE L’ECOLE MATERNELLE ET DU CITY STADE
DE CLINCHAMPS SUR ORNE

Vu le Code Géneéral des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Sécurité Intérieure, notamment les articles L251-1 et suivants relatifs a la
vidéoprotection,

Vu les besoins constatés en matiére de sécurité et de prévention des incivilités sur les sites du stade de
football, des abords de I'école maternelle et du City stade de Clinchamps sur Orne,

Considérant 'intérét de la commune a renforcer la sécurité des biens et des personnes sur ces sites,

Considérant que I'installation d'un systéme de vidéoprotection constitue une mesure dissuasive et un
outil de consultation des images sous 15 jours maximum en cas de besoin,

Considérant qu'un projet de déploiement de vidéoprotection a été étudié pour les deux sites précites,
pour un montant estimatif de 15 000 euros TTC, incluant les équipements, I'installation et la mise en
service,

Considérant que des démarches seront entreprises pour obtenir les autorisations nécessaires auprés
de la préfecture et de la Commission Départementale de  Vidéoprotection,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimite :
- APPROUVE le principe de mise en place d'un dispositif de vidéoprotection sur les sites du stade
de football et des abords de I’école maternelle et du City stade de Clinchamps sur orne.

- VALIDE I'enveloppe budgétaire estimée a 15 000 euros TTC pour la réalisation de ce projet.

- AUTORISE Monsieur le Maire a entreprendre toutes les démarches administratives nécessaires
a la mise en ceuvre du dispositif, notamment les demandes d'autorisations réglementaires et les
demandes de subventions.

- CHARGE Monsieur le Maire de signer tout acte ou document afférent a ce projet.

RAPPORT DES COMMISSIONS

Pas rapport de commission

QUESTIONS DIVERSES

e Information Communauté de Communes Vallées de I'Orne et de I'Odon
Conférence des conseillers municipaux mercredi 26 novembre 2025, salle polyvalente de May-sur-Orne.
En cette fin de mandat, le Président de la Communauté de Communes Vallées de I'Orne et de 'Odon
souhaite réunir 'ensemble des conseillers municipaux du territoire pour un temps d’échange.

La séance est levée a 20h1

La secrétaire de séance,

Le Maire, Dominique ROSE




